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En A Coruña a 27.09.2023 
Nombre y apellidos ____________odontólogo colegiado nº _______ 
Domicilio _________________________________________ 
Mail________________________________________ 

 
 
  
____________(empresa)  

Muy Señor mío: 

 Por la presente comunico mi decisión de ejercitar el derecho regulado en el artículo 37.4 

del ET, de reducir mi jornada en media hora sin pérdida de retribución a partir del próximo 

día ____________ durante media hora diaria dentro de mi jornada laboral, y ello con el fin 

de procurar el cuidado de mi hijo nacido       el día__________ , lactante, desde ese día 

hasta que alcance los 9 meses de edad, que cumplirá el día __________________ 

Durante ese tiempo, (iniciaré / finalizaré) mi jornada laboral a las ____________ horas. 

La presente comunicación respeta el preaviso debido de 15 días  

 

(Cuando ambas personas progenitoras, ejerzan este derecho con la misma duración y régimen, el periodo de disfrute podrá 

extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reducción proporcional del salario a partir del cumplimiento de los 9 meses)  

 

Solicito su conformidad y la firma de la copia de la presente como acuse de recibo  

Atentamente,  

 

Trabajadora      Recibí del empleador 

https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000561075&version=Vigente&anchor=I317
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000561075&version=Vigente&anchor=I317

	Firma trabajador: 
	Firma empleador: 
	Name8_es_:fullname: 
	n colegiado_es_:fullname: 
	Domicilio_es_:fullname: 
	Correo electrónico9_es_:email: 
	Company10_es_:company: 
	Date11_es_:date: 


