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Cuestionario sobre Igualdad para la Direccién de la organizacién

(Para asegurar la confidencialidad del cuestionario y evitar que al cumplimentar la informacién de datos

personales y profesionales se pueda identificar a la persona que responde, se recomienda eliminar aquellas

cuestiones que sean susceptibles de generar dicha identificacion. La pregunta sobre el sexo de la persona es

obligatoria para poder realizar un analisis de las opiniones desde la perspectiva de género)

DATOS PERSONALES

Sexo i o Mujer
(Pregunta Hombre

obligatoria)

Edad o o 45 afios y mas
(Establecer Menos

los intervalos || de 45

que se || afios

estimen

oportunos en
funcioén de las
caracteristicas

de la plantilla)

Responsabilid

ades de cuidados

Hijos/as o Si o

No
Otras o Si o
personas No
dependientes

DATOS PROFESIONALES

Antigliedad (Establecer los intervalos que se || Menos de 2 afios O

estimen oportunos en funcién de las caracteristicas

de la plantilla) :

Entre 2y 5 afios o

Mas de 5 afios O
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(Formas parte de la Representacion Legal de las Trabajadoras y || Sic No o

Trabajadores?

N.° || En qué grado se cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4(alto) 1][2][3 ]| 4 || Ns/Nc
Ns/Nc (No sabes/No contestas)

1 La igualdad se reconoce como principio basico de la organizacion. lo]lo|[le]lz]c

2 La igualdad es compatible con la filosofia y cultura de la organizacion en la actualidad. ollollo]loflo

3 La Direccion de la organizacion tiene sensibilidad real y compromiso hacia la igualdad de tratoy |[o |[o||of o || o
oportunidades entre mujeres y hombres. ..

4 Se valoran las repercusiones que las decisiones estratégicas tienen en las trabajadoras y | oc|lofo]|lollo
trabajadores.

5 Se toman decisiones diferentes en funcién de si la persona afectada por la decision es hombre o ||c|(ofl ol o]l o
mujer. ..

6 Se busca la forma de reequilibrar situaciones donde uno de los sexos esta subrepresentado. ofloflollo]|lo

7 Se toman las decisiones en espacios que garantizan la presencia de todas las personas | c|(ofo]|lollo
implicadas, ya sean hombres o mujeres. ..

8 Se ha informado a la totalidad de la organizacion de lo que supone el inicio e implantaciéon del || |(ofl ol o]l o
plan.

9 La Direccion esta dispuesta a impulsar el plan incluso aunque suponga cambios sustanciales en|[o||oc||o | ol o
la forma de trabajo. ..

10 || Se dispone de informacion suficiente para informar al personal de lo que va a suponer el plande ||o||of|lofl ol o
igualdad en su departamento.

11 || Hay protocolos de actuacion para casos de acoso sexual y/o por razén de sexo. Lo)le]loflz]co

12 || Sabrias qué hacer en caso de acoso en el departamento del que eres responsable. o

13 || Tu departamento ofrece las mismas oportunidades a hombres y a mujeres. lo]lo|[le]lz]c

14 || Si hay desequilibrio en el departamento que diriges lo consideras una situacion a corregir. o

15 || La igualdad esta en consonancia con los objetivos de tu departamento. lo]lo|[le]lz]c

16 || Consideras necesario un plan de igualdad en la organizacion. o

17 || Consideras que el plan de igualdad aportara valor a tu departamento. lo]lo|[le]lz]c
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N.° || En qué grado se cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4(alto) 1](2][3 ]| 4 || Ns/Nc

Ns/Nc (No sabes/No contestas)

18 || Menciona, por favor, los tres aspectos fundamentales en los que crees que habria que trabajar en materia de igualdad de

mujeres y hombres en la organizacién, de acuerdo a estos items.

Necesidades vy
deficiencias que
se deben cubrir

para favorecer la

Medidas que podria adoptar tu organizaciéon para favorecer la igualdad y que respondan a esas

necesidades y deficiencias:

igualdad:
1. 1.
2.
2.
3.
3.
Observaciones:

escribe a continuacion
cualquier observacién
que te haya surgido en
relacién al cuestionario
para que sirva de
aclaraciéon ylo
ampliacion a tus

respuestas.
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(A continuacion, figuran una serie de preguntas para aquellas organizaciones en las que hay mayoria de

mujeres mas del 60% o de hombres mas del 60%. Si su organizacion tiene una distribucion paritaria de la

plantilla 40%/60% finalice aqui el cuestionario.)

Seleccione una u ofra

opcion

Selecciona una u otra opcion
A. ORGANIZACIONES FEMINIZADAS

Si No
¢ Qué razones crees que justifican la feminizacion de tu organizacion?
El sector y tipo de trabajo que se realiza en la organizacion es mas demandado por mujeres || o o
que por hombres
La organizacion se inclina mas por contratar mujeres por costumbre social o o
Por cualidades especificas de las mujeres para el desempefio del trabajo o o
Porque los costes salariales de las mujeres podrian ser mas bajos o o
Por malas experiencias en contratacién con hombres o o
Por falta de perfiles con la formacién requerida m m
Otras:
¢Pueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que || o o
las mujeres de la organizacion?
¢ Pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que || o o
los hombres de la organizacion?
¢ Consideras que las mujeres de tu organizacion tienen menos oportunidades de promocion || o o
que los hombres?
Si la respuesta anterior es Si ¢ en qué puestos especialmente? (Modificar en funcién de la estructura de la organizacion)
- Administrativos O O
- Técnicos O O
- Operativos/produccion O m
- Mandos intermedios O O
- Direccion O O
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A. ORGANIZACIONES FEMINIZADAS

Si No
¢ Consideras que los hombres de tu organizacién tienen menos oportunidades de promocion || o o
que las mujeres?
Si la respuesta anterior es Si sen qué puestos especialmente? (Modificar en funcién de la
estructura de la organizacion)
- Administrativos O O
- Técnicos O O
- Operativos/produccion O m
- Mandos intermedios O O
- Direccion O O
¢ Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de mujeres en los || o o
puestos de decisién o mando en la organizacion?
¢ Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el numero de hombres en los || o o
puestos de decisién o mando en la organizacion?

Observaciones: Escribe aqui cualquier observacion que te haya surgido en relacién al cuestionario para que sirva de aclaracion

y/o ampliacion de sus respuestas

B. ORGANIZACIONES MASCULINIZADAS

Si No
¢ Qué razones crees que justifican la masculinizacion de tu organizacion?
El sector y tipo de trabajo que se realiza en la organizacion es mas demandado por hombres || o o
que por mujeres
La organizacion se inclina mas por contratar hombres por costumbre social o o
Por cualidades especificas de los hombres para el desempefio del trabajo o o
Por malas experiencias en contratacién con mujeres o o
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B. ORGANIZACIONES MASCULINIZADAS

Si No

Por falta de perfiles con la formacién requerida m m
Otras:

¢Pueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que || o o
las mujeres de la organizacion?

¢ Pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que || o o
los hombres de la organizacion?

¢ Consideras que las mujeres de tu organizacion tienen menos oportunidades de promocion || o o

que los hombres?

Si la respuesta anterior es Si ¢ en qué puestos especialmente? (Modificar en funcién de la estructura de la organizacion)

- Administrativos O O
- Técnicos O O
- Operativos/produccion O m
- Mandos intermedios O O
- Direccion O O
¢ Consideras que los hombres de tu organizacién tienen menos oportunidades de promocion || o o

que las mujeres?

Si la respuesta anterior es Si ¢ en qué puestos especialmente? (Modificar en funcién de la estructura de la organizacion)

- Administrativos O O
- Técnicos O O
- Operativos/produccion O m
- Mandos intermedios O O
- Direccion O O
¢ Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de mujeres en los || o o

puestos de decisién o mando en la organizacion?

¢ Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el numero de hombres en los || o o

puestos de decisién o mando en la organizacion?

Observaciones: Escribe aqui cualquier observacion que te haya surgido en relaciéon al cuestionario para que sirva de aclaracion

y/o ampliacion de sus respuestas
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B. ORGANIZACIONES MASCULINIZADAS

Si

No
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