ACORDO DE COLABORACIÓN PARA O A INCORPORACIÓN
 DA PERSOA VOLUNTARIA AO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO: 
(O QUE SEXA)

CONCERTADO POR:

Dunha parte, (nome da entidade) ................................ e co número de rexistro1 ........... ; e, no seu nome e representación, Dª/ D.
....................................
 , maior de idade, con DNI nº....................., (en adiante “A ENTIDADE”).

Doutra parte, Dª / D. ..................................................
, nado o día ....................con DNI nº                     ..............................., número de póliza de seguro nº...............................
, veciño de............................... , con domicilio na rúa ..............................., nº .......  Localidade..............................., Provincia................., e-mail ..........................., teléfono móbil.......................(en adiante “A PERSOA VOLUNTARIA”).

Todas as partes recoñécense mutuamente plena capacidade para realizar o presente ACORDO DE COLABORACIÓN, para os fins do que 
MANIFESTAN:

I.- A ENTIDADE está constituída con personalidade xurídica autónoma/dependente [rísquese o que non proceda] de................................................, e ten como obxecto e fins ..........................................…................................................................................................................   ..

.

Para a consecución deses fins, A ENTIDADE estableceu programas de voluntariado. 

II.- A PERSOA VOLUNTARIA está interesado en colaborar de maneira altruísta no marco do programa de voluntariado da ENTIDADE: 
III.- Para formalizar as relacións que ámbalas dúas partes queren establecer, dando cumprimento ao disposto na Lei 10/2011, do 28 de novembro de acción voluntaria de Galicia (DOG nº 242 do 21 de decembro de 2011), é polo que se realiza o presente ACORDO DE COLABORACIÓN, que se rexerá polas seguintes 
CLÁUSULAS:

Primeira.- Carácter altruísta da relación:

A colaboración que preste a PERSOA VOLUNTARIA en calquera dos programas da ENTIDADE terá un carácter totalmente altruísta e gratuíto, sen que devengue ningún tipo de salario, honorarios, prima, dietas ou calquera outra contraprestación de carácter retributivo. En ningún caso poderá tratarse, en consecuencia, dunha relación laboral, funcionarial, mercantil ou calquera outra retribuída.

Segunda.- Dereitos e deberes da persoa voluntaria:

1. A PERSOA VOLUNTARIA ten os seguintes dereitos:
· Recibir orientación, formación e apoios necesarios para o exercicio da súa actividade.
· Participar activamente na Entidade, de acordo cos seus estatutos e normas de actuación.
· Dispor dunha acreditación que lle identifique como persoa voluntaria da entidade.

· Realizar a súa actividade nas debidas condicións de seguridade e hixiene.

· Ser tratado sen discriminación, respectando a súa liberdade, dignidade e crenzas.

1 Nº de rexistro de entidades de voluntariado regulado pola Orde 14 de marzo de 2014, pola que se regula o Rexistro de Acción Voluntaria de Galicia (DOG nº 55  do 20 de marzo de 2014), previsto na disposición derradeira 2ª da Lei 10/2011, do 28 de novembro de acción voluntaria de Galicia (DOG nº 242 do 21 de decembro de 2011),

· Recibir certificación da súa participación nos programas e proxectos de voluntariado, que poderán, se é o caso, como recoñecemento do seu valor social, ser obxecto de valoración no seu currículo.

· Cesar libremente na súa condición de persoa voluntaria.
· Ter a cobertura dun seguro que cubra os riscos de accidentes e de responsabilidade civil que se poidan derivar do exercicio da actividade voluntaria.
· Ser reembolsado dos gastos que realice no desenvolvemento das súas actividades.

· Calquera outro dereito recoñecido na lei e no resto do ordenamento xurídico.
2. A PERSOA VOLUNTARIA ten as seguintes obrigas:
· Cumprir os compromisos adquiridos coa ENTIDADE, respectando os seus fins e normativa.
· Gardar a confidencialidade da información recibida e coñecida no desenvolvemento da súa actividade voluntaria.

· Respectar os dereitos dos beneficiarios da súa actividade voluntaria. Actuar de forma dilixente e solidaria.

· Participar nas tarefas formativas previstas pola ENTIDADE, tanto específicas da actividade voluntaria como xerais sobre o voluntariado.

· Seguir instrucións axeitadas aos fins da acción, impartidas no desenvolvemento das actividades encomendadas.

· Respectar e coidar os recursos materiais que poña a su disposición A ENTIDADE.

· Rexeitar calquera contraprestación material que puidera recibir, ben do beneficiario, ben doutras persoas relacionadas coa súa acción.

· As demais obrigas establecidas pola lei e polo resto do ordenamento xurídico  
Terceira.- Deberes da Entidade:
A ENTIDADE comprométese coa PERSOA VOLUNTARIA a:
· Cumprir os compromisos adquiridos neste acordo.

· Subscribir unha póliza de seguro, que cubra os riscos derivados da acción do voluntariado, tanto de accidentes como de responsabilidade civil.

· Cubrir os gastos derivados da prestación do servizo e dotar ás persoas voluntarias dos medios adecuados para o cumprimento dos seus cometidos.

· Establecer os sistemas internos de información e orientación axeitados para a realización das tarefas que sexan encomendadas as persoas voluntarias.

· Proporcionarlle a información específica e a orientación necesaria para a súa actividade.

· Garantirlle a realización da súa actividades nas debidas condicións de seguridade e hixiene.

· Facilitarlle unha acreditación que lle habilite e identifique para o desenvolvemento da súa actividade.

· Expedirlle un certificado da súa experiencia nas actividades de voluntariado nas que participou como persoa voluntaria. 

· As demais obrigas establecidas pola lei e polo resto do ordenamento xurídico  
Cuarta.- Contido das funcións e actividades da persoa voluntaria:
A PERSOA VOLUNTARIA prestará a súa colaboración no Programa de Voluntariado da ENTIDADE: .............................................(nome do programa)................................................., participando nas actividades ............................e coas seguintes funcións...........................................
Quinta.- Tempo de dedicación que que se compromete a realizar A PERSOA  VOLUNTARIA:
A PERSOA VOLUNTARIA participará en diferentes actividades correspondentes ao `programa ...............................................Dadas as características do proxecto, no que as actividades vanse desenvolvendo de maneira heteroxénea ao longo do ano, A PERSOA VOLUNTARIA non desenvolve un número de horas mínimo por semana, senón que estas vanse adaptando ás necesidades. 
A PERSOA VOLUNTARIA prestará a súa colaboración durante...............días de ............. horas, á semana,  mes ....... ou ano....................
Sexta.- Proceso de formación requirido:
A PERSOA VOLUNTARIA adquirirá a formación necesaria dentro da ENTIDADE, asistindo aos cursos ou actividades que esta vaia establecendo.
Sétima.- Duración do compromiso 
O presente acordo terá unha duración indefinida. Calquera das partes poderá deixalo sen efecto, debendo comunicar a súa decisión á outra parte cunha antelación suficiente, segundo o tipo de colaboración que se estea a prestar e, en todo caso, de forma que non supoña prexuízo para o que recibe a comunicación.

Oitava.- 
Para o non previsto no texto do acordo rexerá a Lei 10/2011, do 28 de novembro, de acción voluntaria de Galicia. e, en proba de conformidade, asinan este acordo as partes que interveñen en ....................................
.............. a día.........de...................de 2016.

	A persoa representante legal da entidade

Asdo: 
	A Persoa coordinadora do programa de voluntariado

Asdo:
	A Persoa voluntaria          

Asdo:


